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ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по вопросам социальной сферы
администрации района, его отделах и службе
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управление по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Управление) является структурным подразделением администрации района, правами юридического лица не обладает.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом района, решениями Думы района, постановлениями и распоряжениями администрации района, Положением об Управлении, а также иными нормативными правовыми актами.

1.3. Управление в своей деятельности подчиняется Главе района, курирует заместитель главы района по социальным вопросам.

1.4. Управление имеет бланк письма со своим наименованием, а также необходимые для его деятельности штампы и печать.

1.5. Местонахождение Управления: ул. Ленина, д. 6, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Российская Федерация, 628616.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Реализация мер в области защиты самобытности, исконной среды обитания, традиционного образа жизни, социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера.
2.2. Организация и решение вопросов по сохранению и развитию традиционных промыслов и видов хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера.
2.3. Создание условий для защиты и поддержания здоровья, социального и национально-культурного развития представителей коренных малочисленных народов Севера, сохранения ими языка, традиционного образа жизни и подготовки национальных кадров.

2.4. Внедрение правовых и организационных основ оказания социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с полномочиями Управления.

2.5. Установление межведомственного взаимодействия и координация деятельности отрасли социальной сферы в интересах граждан старшего поколения, для лиц с ограниченными возможностями, ветеранов войны и труда.

2.6. Обеспечение адресного подхода к определению права на социальную помощь отдельным категориям граждан.
2.7. Поддержка деятельности общественных объединений по защите прав и интересов пожилых людей, инвалидов, ветеранов, коренных малочисленных народов Севера.

2.8. Сохранение и развитие комплекса социально ориентированных услуг для пожилых людей, инвалидов, ветеранов, коренных малочисленных народов Севера.
2.9. Формирование и реализация политики взаимодействия с общественными организациями социальной сферы.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Определяет и осуществляет комплекс мер, направленных на эффективное функционирование и развитие системы обеспечения в сфере вопросов коренных малочисленных народов Севера района, с учетом территориальных особенностей, национально-культурных и исторических традиций.
3.2. Осуществляет разработку программ и реализацию мероприятий:

коренных малочисленных народов Севера;

старшего поколения;

ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов труда;

лиц с ограниченными возможностями;
по оказанию мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

3.3. Принимает участие в формировании проекта бюджета района и его последующей корректировке в сфере вопросов: 

коренных малочисленных народов Севера;

обеспечения доступа пожилых граждан, лиц с ограниченными возможностями к услугам здравоохранения, оказания реабилитационной помощи ветеранам, пенсионерам, инвалидам;

организации мероприятий для лиц с ограниченными возможностями.

3.4. Обеспечивает активную жизнедеятельность граждан старшего поколения в целях удовлетворения их культурных запросов и доступности к услугам учреждений культуры.

3.5. Организует и реализует меры по укреплению социальной защищенности граждан пожилого возраста, ветеранов, лиц с ограниченными возможностями и учитывает интересы всех категорий и групп пожилых людей.
3.6. Представляет Главе района предложения:

о перспективах развития по вопросам, относящимся к компетенции Управления; 
по формированию местных бюджетов в части расходов по вопросам коренных малочисленных народов Севера, граждан старшего поколения, ветеранов, лиц с ограниченными возможностями.

3.7. Осуществляет:

целевое использование бюджетных средств в сфере вопросов коренных малочисленных народов Севера, отдельных категорий граждан;

реализацию программ и мероприятий в сфере вопросов коренных малочисленных народов Севера, старшего поколения в районе и проводит работу по их корректировке;

выполнение постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, администрации района, подготовку информации о ходе их исполнения;
сбор и рассмотрение общественных инициатив, программ, социальных проектов, предложений и обращений граждан, их обобщение и выработку на этой основе предложений для Главы района.
3.8. Разрабатывает нормативные правовые акты по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

3.9. Ведет прием граждан по личным вопросам, относящимся к компетенции Управления. Рассматривает обращения граждан.

3.10. Формирует базу бюджетных средств, выделяемых из бюджета района на реализацию государственных программ по вопросам коренных малочисленных народов Севера, поддержки отдельных категорий граждан.

3.11. Изучает и анализирует потребности и запросы населения в области вопросов коренных малочисленных народов Севера, отдельных категорий граждан.

3.12. Проводит сбор и анализ информации о положении коренных малочисленных народов Севера, отдельных категорий граждан в районе, прогнозирует их развитие. 

3.13. Комплектует, осуществляет учет и хранение документов, образованных в процессе деятельности Управления, в соответствии с номенклатурой дел. 

3.14. Вносит предложения для рассмотрения на комиссии по оказанию материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной или критической жизненной ситуации, при администрации района.

3.15. Осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в сфере вопросов коренных малочисленных народов Севера, старшего поколения, лиц с ограниченными возможностями в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами района.
IV. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций Управление имеет право:

4.1. Представлять интересы администрации района в установленном порядке (по доверенности) в организациях не зависимо от форм собственности по всем вопросам, относящимся к его компетенции. 

4.2. Планировать свою деятельность и выносить предложения о перспективах развития по вопросам, относящимся к компетенции Управления. 
4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных задач и функций.
4.4. Осуществлять иные права и полномочия, предусмотренные действующим законодательством, необходимые для выполнения стоящих перед Управлением целей, задач и функций.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Штатное расписание Управления утверждается Главой района.

Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой района по предоставлению заместителя главы района по социальным вопросам.

5.2. В структуру Управления, согласно приложению к Положению об Управлении, входят:

начальник Управления;

отдел по работе с учреждениями социальной сферы и общественными организациями;

отдел по делам малочисленных народов Севера,

служба бухгалтерского учета, планирования и контроля.
5.3. Сотрудники Управления принимаются на работу Главой района по представлению начальника Управления и согласованию с заместителем главы района по социальным вопросам.
5.4. В целях реализации возложенных на Управление задач и функций и в пределах своей компетенции, определяемой Положением об Управлении, работники Управления обязаны:

с надлежащим качеством и в установленном порядке выполнять все возложенные на Управление задачи и функции;
соблюдать в своей деятельности законодательство Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Устав района, муниципальные правовые акты района, Положение об Управлении;
обеспечивать сохранность переданных для работы документов, материалов, проектов и иной документации, а также документов, поступающих в Управление или исходящих из Управления в порядке осуществления его задач и функций.
5.5. Начальник Управления:

5.5.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Управления в соответствии с Положением об Управлении и должностной инструкцией.

5.5.2. Имеет право:
подписывать от имени администрации района договоры, соглашения о внесении в них изменений и дополнений, акты к ним, платежные и иные документы по исполнению бюджетных средств в пределах целей, задач и функций Управления;

издавать приказы о проведении мероприятий в области деятельности социальной сферы и малочисленных народов Севера согласно утвержденному плану работы Управлении, о подготовке и сдаче отчетов, докладов, а также контролировать их исполнение;
использовать бланк письма, штампы Управления, печать Управления;
согласовывать должностные инструкции работников Управления;

подписывать и направлять письма, рекомендации, предложения для реализации полномочий в сферах по вопросам коренных малочисленных народов Севера, поддержки старшего поколения, людей с ограниченными возможностями;

направлять Главе района предложения о создании рабочих групп и комиссий, научно-консультативных и экспертных советов с привлечением представителей других структурных подразделений администрации района, а также иных организации и учреждений.

5.5.3. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами района, трудовым договором и должностной инструкцией.

5.6. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с планом основных мероприятий, утвержденным заместителем главы района по социальным вопросам, и представляет отчет о деятельности Управления Главе района в установленном порядке.

5.7. Управление взаимодействует с руководителями и специалистами структурных подразделений администрации района, с главами и специалистами администрации городских и сельских поселений (по согласованию с начальником Управления), руководителями и представителями предприятий, организаций и учреждений, действующих на территории района, по вопросам обеспечения и реализация прав коренных малочисленных народов Севера, защиты их исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов, правовой защиты и улучшения социального положения пожилых людей и лиц с ограниченными возможностями, проживающих в населенных пунктах. 

5.8. При исключении Управления из структуры администрации района все документы длительного хранения передаются в архивный отдел администрации района.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Управление, его работники несут ответственность в установленном действующим законодательством порядке:
за неисполнение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Устава района, решений Думы района, постановлений и распоряжений администрации района, Положения об Управлении;
за ненадлежащее исполнение функций, задач Управления, исполняемых ими поручений и должностных обязанностей;
за сохранение в тайне служебной и (или) иной конфиденциальной информации, ставшей им известной при исполнении должностных обязанностей;
за действия или бездействие, нарушающие права и законные интересы граждан.

6.2. Управление не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к своей компетенции.

6.3. Начальник Управления несет ответственность за соблюдение порядка пользования и хранения печати, штампов управления.

6.4. Начальник Управления несет персональную ответственность за деятельность Управления и решение вопросов местного значения в сфере вопросов коренных малочисленных народов Севера, пожилого населения, определенных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами района.

Приложение 2 к распоряжению администрации района

от_________№____________

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по работе с учреждениями социальной сферы и общественными 
организациями управления по вопросам социальной сферы 
администрации района 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел по работе с учреждениями социальной сферы и общественными организациями управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Отдел) является структурным подразделением управления по вопросам социальной сферы администрации района, осуществляет деятельность, обеспечивающую социальную поддержку отдельных категорий граждан, а также взаимодействие администрации района с общественными объединениями и организациями граждан на территории района.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы района, постановлениями и распоряжениями администрации района, Положениями об Управлении и Отделе.

1.3. Отдел в своей деятельности непосредственно подчиняется начальнику управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Управление).

1.4. Местонахождение Отдела: ул. Ленина, д. 6, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Российская Федерация, 628616.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Разработка мер, направленных на реализацию действующего законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, главы района, решений Думы района в области социальной поддержки отдельных категорий граждан.


2.2. Внедрение единых правовых и организационных основ оказания социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с полномочиями Отдела.

2.3. Обеспечение адресного подхода к определению права на социальную помощь отдельным категориям граждан.

2.4. Осуществление взаимодействия администрации района с действующими на законной основе общественными организациями социальной сферы.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1. Функции по общим вопросам организации деятельности Отдела:

3.1.1. Определяет:

формы взаимодействия администрации района с общественными объединениями и организациями граждан на территории района;

основные направления реализации мер в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан.

3.1.2. Разрабатывает и обеспечивает выполнение районных программ и мероприятий по реализации социальной поддержки отдельных категорий граждан, взаимодействие администрации района с общественными объединениями и организациями граждан на территории района.

3.1.3. Координирует деятельность структурных подразделений администрации района в области реализации социальной поддержки отдельных категорий граждан, обеспечивает взаимодействие администрации района с общественными объединениями и организациями граждан на территории района.

3.1.4. Ведет прием граждан и юридических лиц в целях разъяснения вопросов реализации социальной поддержки отдельных категорий граждан, обеспечения взаимодействия администрации района с общественными объединениями и организациями граждан на территории района.

3.1.5. Готовит проекты постановлений и распоряжений администрации района, решений Думы района в соответствии с полномочиями Отдела.

3.2. Функции по вопросам обеспечения взаимодействия администрации района с общественными организациями социальной сферы:

3.2.1. Содействует:

населению района в осуществлении права на создание общественных объединений;

созданию и работе совещательных органов (консультативных и координационных советов, комиссий, рабочих групп) по взаимодействию с общественными объединениями;

органам территориального общественного самоуправления в подготовке комплексных программ развития соответствующих территорий и осуществление контроля за их реализацией, в выполнении решений общих собраний, конференций, принятых в пределах их компетенции.

3.2.2. Оказывает консультативную помощь органам территориального общественного самоуправления, общественным организациям социальной сферы.

3.2.3. Осуществляет подготовку информационных, методических, аналитических и иных материалов по вопросам взаимодействия с общественными и религиозными организациями и объединениями граждан и обеспечивает ими заинтересованные организации.

3.3. Функции по вопросам реализации социальной поддержки отдельных категорий граждан:

3.3.1. Организует и реализует меры по укреплению социальной защищенности отдельных категорий граждан, ветеранов, лиц с ограниченными возможностями и учитывает интересы всех категорий и групп пожилых людей.

3.3.2. Обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета района по вопросам отдельных категорий граждан.

3.3.3. Изучает и анализирует потребности и запросы населения в области вопросов социальной поддержки отдельных категорий граждан.

3.3.4. Участвует в подготовке и в работе заседаний Координационного совета по реализации социальной политики в отношении отдельных категорий граждан, комиссии по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий, рабочей группы по обеспечению создания условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры на территории района.
3.3.5. Участвует в реализации районной межведомственной программы по социальной политики в отношении отдельных категорий граждан и проводит работу по корректировке программы.

3.3.6. Организует работу по социальной поддержке граждан, оказавшихся в трудной или критической жизненной ситуации, в том числе для лиц без определенного места жительства и занятий, беженцев, вынужденных переселенцев и иных граждан, согласно Положению, утвержденному постановлением главы района, на основании которого:

определяет права граждан на оказание единовременной помощи;
осуществляет прием документов на оказание единовременной помощи;
проводит консультации граждан о порядке оказания единовременной помощи;
организует и проводит обследование материально-бытовых условий граждан района с их согласия;

составляет акты обследования материально-бытовых условий семей;

определяет нуждаемость семьи в конкретном виде помощи;

готовит документы на рассмотрение комиссии по оказанию материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной или критической жизненной ситуации, при администрации района;

организует работу по предоставлению отдельным категориям граждан льготного права пользования социально-бытовыми услугами;

организует прием граждан по вопросам социальной поддержки и социальной помощи населению;

ведет учет граждан, претендующих на получение материальной единовременной помощи.

3.3.7. Своевременно организует назначения и выплаты единовременной материальной помощи неработающим пенсионерам согласно муниципальным правовым актам администрации района.

3.3.8.  Организует льготную подписку граждан из числа льготной категории.

3.3.9. Осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в сфере вопросов социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами района.

IV. ПРАВА ОТДЕЛА
В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Представлять в пределах своей компетенции интересы администрации района в установленном порядке в органах государственной власти, организациях всех форм собственности.

4.2. Привлекать в установленном порядке:

 учреждения социальной сферы и иные организации, общественные объединения для разработки вопросов, входящих в компетенцию отдела;

сотрудников структурных подразделений администрации района для организации и проведения совместных мероприятий.
4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций сведения, материалы и документы по вопросам, относящимся к его компетенции.

4.4. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к его компетенции.

4.5. Отчитываться о результатах своей деятельности перед начальником Управления.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от нее Главой района по представлению начальника Управления и согласованию с заместителем главы района по социальным вопросам.

5.2. Деятельность Отдела регламентируется Положением, утверждаемым Главой района.

5.3. Начальник Отдела:

осуществляет общее руководство деятельностью Отдела;
распределяет функциональные обязанности между работниками Отдела;
разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции работников Отдела, вносит их на утверждение в установленном порядке, а также инициирует их изменение;
составляет и представляет на рассмотрение начальника Управления годовой, полугодовой, квартальный отчеты о работе Отдела;
выполняет иные действия, не противоречащие Положению, должностному регламенту и действующему законодательству;
работники Отдела могут осуществлять отдельные полномочия начальника Отдела в пределах определенной компетенции.

5.4. Информационное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности Отдела осуществляют соответствующие структурные подразделения администрации района.

5.5. Отдел взаимодействует с руководителями и специалистами структурных подразделений администрации района, с главами и специалистами администраций городских и сельских поселений (по согласованию с начальником управления), председателями общественных организаций района, руководителями и представителями организаций, действующих на территории района, со специалистами управления социальной защиты населения по Нижневартовскому району.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Отдел несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины.

6.2. Порядок привлечения к ответственности начальника и специалистов Отдела определяется действующим законодательством.

Приложение 3 к распоряжению

администрации района 

от ______________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по делам малочисленных народов Севера 

управления по вопросам социальной сферы администрации района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отдел по делам малочисленных народов Севера управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Отдел) осуществляет функции по реализации федеральных, региональных, районных целевых программ социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных программ, утвержденных Правительством или Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в области обеспечения и реализации прав коренных малочисленных народов Севера, защиты их исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы района, Уставом района, постановлениями и распоряжениями администрации района, Положением об Отделе.

1.3. В своей деятельности Отдел подотчетен начальнику управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Управление).

1.4. Местонахождение отдела: ул. Ленина, д. 6, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Российская Федерация, 628616
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА


2.1. Реализация мер в области защиты самобытности, исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов, социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района.


2.2. Создание условий для защиты и поддержания здоровья, национально-культурного развития представителей коренных малочисленных народов Севера, сохранения ими языка, традиционного образа жизни, подготовки национальных кадров.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

3.1. В области образования, культуры, охраны здоровья малочисленных народов Севера:

организует работу по подготовке профессиональных кадров из числа малочисленных народов Севера в районе;
организует работу по осуществлению мер социальной поддержки учащихся, студентов, молодых специалистов, лиц льготной категории из числа малочисленных народов Севера;
обеспечивает создание условий для развития традиционного народного творчества и промыслов;
осуществляет деятельность по сохранению, возрождению и развитию традиционной культуры и национальных видов спорта;
участвует в подготовке и проведении мер по повышению уровня медицинского обслуживания на территории комплексного проживания малочисленных народов Севера и созданию условий для оказания первой медицинской помощи для лиц, постоянно проживающих на территориях традиционного природопользования;
отдел организует отдых детей и подростков из числа малочисленных народов Севера, содействует развитию на территории района детских этно-оздоровительных центров, этнографических лагерей, площадок, других форм отдыха.

3.2. В области развития традиционного сектора хозяйствования малочисленных народов Севера:

содействует развитию на территории района национальных общин, других форм хозяйствования малочисленных народов Севера в целях обеспечения занятости коренного населения, создания новых рабочих мест;
организует поддержку традиционных видов деятельности коренных малочисленных народов Севера – рыболовства, охотопромысла, сбора дикорастущих растений;
способствует созданию производственной и материально-технической базы национальных общин для развития национальных промыслов и ремесел.
3.3. В области развития устойчивого оленеводства на территории района организует работу по осуществлению материальной поддержки оленеводов для создания и сохранения здорового поголовья оленей.

3.4. Обеспечивает реализацию региональных программ в области обеспечения жильем малочисленных народов Севера, проживающих в поселениях и на территориях традиционного природопользования.

3.5. Участвует в реализации федеральных, региональных, районных целевых программ, направленных на решение вопросов сохранения и развития традиционных промыслов и видов хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района, подготовки национальных кадров, трудозанятости, обеспечения жильем, социальной поддержки, организации отдыха и оздоровления, сохранения и возрождения традиционной культуры, языка, обычаев, развития национальных видов спорта, а также в решении иных вопросов, затрагивающих интересы коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района.

3.6. Разрабатывает:

планы и программы социально-экономического развития малочисленных народов Севера района, предложения в проекты региональных программ социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

проекты решений Думы района, постановлений и распоряжений администрации района по вопросам обеспечения и реализации прав и гарантий коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района;

предложения по координации деятельности структурных подразделений администрации района, организаций в сфере реализации программ социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района.

3.7. Ведет учет коренных жителей, осуществляет сбор статистических показателей, характеризующих социально-экономическое положение малочисленных народов Севера, проживающих на территории района, анализ и предоставление указанных данных Главе района, Департаменту по вопросам малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.8. Организует и участвует в конференциях, совещаниях, семинарах и других мероприятиях по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

3.9. Комплектует, осуществляет учет и хранение документов, образованных в процессе деятельности Отдела, в соответствии с номенклатурой дел.

IV. ПРАВА ОТДЕЛА

В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Представлять в пределах своей компетенции интересы администрации района в установленном порядке в органах государственной власти, организациях всех форм собственности.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности информацию и материалы, необходимые для решения возложенных на отдел задач и функций.

4.3. Осуществлять иные полномочия и права для решения вопросов своей компетенции.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от нее Главой района по представлению начальника Управления и согласованию с заместителем главы района по социальным вопросам.

5.2. Деятельность Отдела регламентируется Положением, утверждаемым Главой района.

5.3. Начальник Отдела:

осуществляет общее руководство деятельностью отдела;
распределяет функциональные обязанности между работниками Отдела;
разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции работников Отдела, вносит их на утверждение в установленном порядке, а также инициирует их изменение;
составляет и представляет на рассмотрение начальника Управления годовой, полугодовой, квартальный отчеты о работе Отдела;
выполняет иные действия, не противоречащие Положению, должностной инструкции и действующему законодательству.

5.4. Работники Отдела могут осуществлять отдельные полномочия начальника Отдела в пределах определенной компетенции.

5.5. Отдел взаимодействует с руководителями и специалистами структурных подразделений администрации района, с главами и специалистами администраций городских и сельских поселений (по согласованию с начальником управления), главами национальных родовых общин, руководителями и представителями организаций, действующих на территории района, со специалистами Департамента по вопросам малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Отдел несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины.

6.2. Порядок привлечения к ответственности начальника и специалистов Отдела определяется действующим законодательством.

Приложение 4 к распоряжению администрации района

от_________№____________

ПОЛОЖЕНИЕ
о службе бухгалтерского учета, планирования и контроля 
управления по вопросам социальной сферы администрации района

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Служба бухгалтерского учета, планирования и контроля управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Служба) является структурным подразделением управления по вопросам социальной сферы администрации района (далее – Управление), осуществляет техническое обеспечение муниципальных служащих, ведет на основе приходных и расходных документов финансирование, кассовые расходы Управления. 

1.2. Служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы района, постановлениями и распоряжениями администрации района, Положениями об Управлении и Отделе.

1.3. Служба в своей деятельности непосредственно подчиняется начальнику Управления. 
1.4. Местонахождение Отдела: ул. Ленина, д. 6, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Российская Федерация, 628616.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ
2.1. Оказание методической помощи работникам по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа.

2.2. Ведение финансирования, кассовых расходов Управления на основе приходных и расходных документов.
2.3. Контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств.

2.4. Принимает меры по предупреждению незаконного расходования денежных средств. 

2.5. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.

2.6. Планирование и анализ расходов бюджета, исходя из задач и функций Управления.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ
3.1. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
3.2. Осуществляет контроль за соблюдением оформления первичных бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств.

3.3. Контролирует достоверность учета поступающих денежных средств, своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением, порядок составления отчетности на основе первичных документов.

3.4. Участвует в разработке и осуществлении мер, направленных на повышение эффективности использования финансовых средств, их экономию, усиление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организации, обеспечение правильной организации бухгалтерского учета и отчетности.

3.5. Обеспечивает законность, своевременность и правильность оформления документов, составление экономически обоснованных отчетов.
3.6. Обеспечивает исполнение решений начальника Управления. 
3.7. Обеспечивает выполнение окружных и муниципальных программ по вопросам коренных малочисленных народов Севера в отношении поддержки отдельных категорий граждан, деятельности общественных организаций.
3.8. Обеспечивает исполнение:

бюджетного законодательства в части составления, ведения и исполнения бюджетной росписи;

иных полномочий, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
IV. ПРАВА СЛУЖБЫ

В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций Служба имеет право:
4.1. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися деятельности Службы.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными Положением об Управлении обязанностями.
4.3. Сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках в деятельности Управления, выявленных в процессе выполнения основных задач и функций Службы, и вносить предложения по их устранению.
4.4. В проведении анализа и оценки развития потребностей и запросов населения района в области вопросов коренных малочисленных народов Севера, отдельных категорий граждан, общественных организаций, маломобильных групп населения в Нижневартовском районе.
4.5. Принимать участие:

в рассмотрении в установленном законодательством порядке обращений физических и юридических лиц;

в разработке в пределах компетенции Службы плана социально-экономического развития района;

в формировании бюджетной росписи в части расходов по вопросам коренных малочисленных народов Севера, отдельных категорий граждан;

в рассмотрении разработки финансово-хозяйственных планов;

во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета;

выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, которая используется при обработке данных.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ

5.1. Сотрудники Службы назначаются на должность и освобождаются от нее Главой района по представлению начальника Управления и согласованию с заместителем главы района по социальным вопросам.

5.2. Деятельность Службы регламентируется Положением, утверждаемым Главой района.

5.3. Служба взаимодействует с федеральными и окружными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований, органами местного самоуправления района, структурными подразделениями администрации района, руководителями и представителями организаций, действующих на территории района.
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Служба несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на нее задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины.

6.2. Порядок привлечения к ответственности специалистов Службы определяется действующим законодательством.

Приложение 5 к распоряжению

администрации района 

от ______________ № _______

Образцы

 бланков письма, печати, штампов управления по вопросам социальной сферы

АДМИНИСТРАЦИЯ Нижневартовского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

УПРАВЛЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
ул. Ленина, 6, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область),628606 Телефон: (3466) 49-87-01, тел./факс: (3466) 49-87-02, 49-87-09, Е-mail: Soc@nvraion.ru 
__________________ № _________

На № ___________ от ___________
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