ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации района от 29.03.2013 № 565 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации района от 07.02.2013 № 211 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»:
1.1. По всему тексту слова «отдел муниципальной службы и кадров» заменить словами «отдел муниципальной службы, кадров и наград».

1.2. В пункте 1 слово «представляемых» заменить словом «представленных».

1.3. В пункте 2 слово «администрации» исключить.

1.4. Абзацы 5 и 6 пункта 4 изложить соответственно в следующей редакции:

«Общественной палатой Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

общероссийскими и региональными средствами массовой информации.». 

1.5. В абзаце первом пункта 7 слова «вправе» заменить словами «уполномочены».

1.6. В третьем абзаце пункта 8 слово «представляемые» заменить словом «представленные».

1.7. Пункт 9 после слов «результатами проверки» дополнить словами «под подпись в течение 3 рабочих дней, следующих за днем окончания проверки.».
1.8. Пункт 11 дополнить абзацем следующего содержания:

«отсутствие оснований для применения к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.». 

1.9. Дополнить пунктами 11.1 - 11.3 следующего содержания:

«11.1. Меры дисциплинарной ответственности к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, применяются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

11.2. До применения мер дисциплинарной ответственности отдел муниципальной службы, кадров и наград администрации района одновременно с указанным в пункте 9 Положения ознакомлением лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки должен затребовать от него письменное объяснение.

11.3. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, применяет к лицу, замещающему должность руководителя государственного учреждения, меры дисциплинарной ответственности не ранее чем через 2 рабочих дня после получения от него письменного объяснения по фактам нарушений, выявленных в результате проверки, либо составления акта о непредставлении таких объяснений.».

1.10. Пункт 13 изложить в следующей редакции: 

«13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие в отдел муниципальной службы, кадров и наград администрации района, по окончании календарного года приобщаются к личным делам. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.».
2. Управлению общественных связей и информационной политики администрации района (С.Ю. Маликов) опубликовать постановление                                     в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья».
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением постановления возлагаю на начальника отдела муниципальной службы, кадров и наград администрации района        О.Ю. Нонко. 
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