План
работы отдела муниципальной службы, кадров и наград управления по обеспечению деятельности администрации района, организации кадровой службы и координации деятельности органов местного самоуправления поселений района, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на 2026 год (далее – План)
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Организация обучения муниципальных служащих администрации района заполнения Формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. N 2867-р.


	до 01.03.2026
	Нонко О.Ю.



	2. 
	Организация получения от каждого муниципального служащего администрации района Форм сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, проверка Форм
	до 01.04.2026
	Нонко О.Ю.

Удовенко Н.А.



	3. 
	Проведение заседаний комиссий:
-по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации района
- по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий Нижневартовского района,

при наличии оснований для проведения комиссий, предусмотренных постановлениями администрации района от 12.03.2015 № 481, от 13.05.2020 № 671
	при наличии 
оснований 

	Нонко О.Ю.



	4.
	Проверка с использованием сервиса «Представление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» на официальном сайте  Федеральной налоговой службы России: 

- участия муниципальных служащих администрации района, Контрольно-счетной палаты района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 
 - сведений, содержащихся в анкетных данных, представляемых в администрацию района гражданами при поступлении на муниципальную службу, гражданами, претендующими на замещение должности руководителей подведомственных учреждений;

	до 01.09.2026

при поступлении анкетных данных

	Нонко О.Ю.

Удовенко Н.А.



	5.
	Проведений мероприятий в целях правового просвещения муниципальных служащих по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
-ежегодное тестирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
-ознакомление муниципальных служащих под подпись с изменениями в законодательстве, информационными письмами и  методическими материалами органов государственной власти  в сфере противодействия коррупции

	до 25.12.2026

	Нонко О.Ю.

Удовенко Н.А.



	6.
	Прием и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых:
- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;
- гражданами, претендующими на замещение  муниципальных должностей; 

- гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений; 
  -муниципальными служащими, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений),  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
	при поступлении на муниципальную службу, назначении на должность

	Нонко О.Ю.



	7.
	Сбор сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» за 2025 год от муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень, от руководителей муниципальных учреждений, в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	до 30.04.2026
	Нонко О.Ю.



	8.
	Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2026 году (за 2025 год) муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений.

При осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с муниципальными служащими, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну)
	после окончания декларационной компании, но не позднее -01.08.2026
	Нонко О.Ю.



	9.
	Организация проведения проверки в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень на отчетную дату; 
достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» за 2025 год муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень; 
-достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу;

- соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	при наличии оснований для проведения проверки
	Нонко О.Ю.



	10.
	Рассмотрение сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	при поступлении сообщений


	Нонко О.Ю.

Удовенко Н.А.



	11.
	Ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию района, с нормативными правовыми и иными актами, регулирующими прохождение муниципальной службы и антикоррупционную деятельность
	в день заключения трудового договора 
	Нонко О.Ю.



	12.
	Организация контроля за ведением личных дел муниципальных служащих администрации района в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации  и  ведении его личного дела»

	в течение года
	Нонко О.Ю.



	13.
	Организация проверки достоверности документов об образовании, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу в администрацию района
	постоянно
	Нонко О.Ю.



	    14.
	Организация проведения проверки персональных данных муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию района, на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, установленными действующим законодательством
	постоянно
	Нонко О.Ю.

Удовенко Н.А.



	     15.
	Осуществление проверки знаний муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при их аттестации и при проведении квалификационного экзамена
	по мере необходимости
	Нонко О.Ю.




